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PREFACIO

TITULO

Manual de Normas e Procedimentos para Concessao de Aposentadoria.

UNIDADE EXECUTORA

Diretoria de Beneficio.

REGULAMENTACAO UTILIZADA

Constituicdo Federal de 1988;

Emenda Constitucional n° 41 de 2003;
Emenda Constitucional n° 45 de 2007;
Emenda Constitucional n° 70 de 2012;
Emenda Constitucional n® 103 de 2019;
Lei Federal n° 10.887 de 2004;

Lei Municipal n® 520 de 2006.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para a concessao de aposentadoria de servidor (a) do Municipio de Quatis.

2. DEFINICOES

2.1. TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato ou Portaria de aposentadoria: Ato administrativo complexo de aposentadoria, seguindo as regras relativas a
concessdo do beneficio previdenciario, emanado em sede de um processo administrativo pela autoridade gestora do RPPS

e aperfeicoado com o seu registro no TCE-RJ.

2.1.2. Beneficiario (a): E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social.

2.1.3. Servidor (a) publico (a): Agente Administrativo que exerce uma atividade publica com vinculo e remuneracédo

paga pelo erario publico. Pode ser classificado como estatutario, celetista ou temporario.

2.1.4. Servidor (a) falecido (a): Titular de cargo de provimento efetivo que ja tenha falecido.

2.1.5. Pensdo por morte: E o beneficio pago aos dependentes do segurado ativo ou inativo, que vier a falecer ou, em caso

de desaparecimento, tiver sua morte presumida declarada judicialmente.

2.1.6. TCE-RJ: Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeiro.
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2.1.7. RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.8. CTS: Certidao de Tempo de Servico.
2.1.9. CTC: Certidao de Tempo de Contribuig&o.
2.1.10. B.1.: Boletim Informativo.

2.1.11. Fluxograma: Demonstracdo grafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema administrativo, com a

identificacdo das unidades executoras.

2.1.12. Carreira: E o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a

responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes.

2.1.13. Tempo de carreira: E o tempo cumprido pelo servidor piblico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de 1998,
em emprego, fungdo ou cargo de natureza ndo efetiva. Tradicionalmente o conceito deriva da evolugdo funcional ou

progressao funcional de servidores publicos.

2.1.14. Equilibrio atuarial: E a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacOes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.15. Equilibrio financeiro: E a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacées do RPPS em cada

exercicio financeiro.

2.1.16. Remuneragéo do cargo efetivo para fins de célculo de beneficios previdenciarios: Trata-se do valor constituido

pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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2.1.17. Tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico: Trata-se do tempo de exercicio no cargo, funcdo ou emprego

publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

2.1.18. Ingresso no servico publico: data em que o servidor ingressou no cargo efetivo. Quando o servidor tiver ocupado,
sem interrupcdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer

dos entes federativos, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

2.1.20. SIGFIS: Sistema Integrado de Gestéo Fiscal.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. A execucdo do Processo de Concessdao de Aposentadoria deve seguir os métodos descritos neste Manual

Normativo.

3.2. A competéncia para a proposicdo de alteracdes no Manual de Normas e Procedimentos de Concessdo de

Aposentadoria € da Diretoria de Beneficio.

3.3.  Asetapas do Processo de Concessao de Aposentadoria serdo executadas, necessariamente, respeitando a ordem de

sua descrigdo neste Manual Normativo.
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4. PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA

41. PLEITEANDO A APOSENTADORIA

4.1.1. O (A) requerente a aposentadoria podera solicitar na sede do instituto o seu beneficio.

4.1.2. O (A) requerente devera agendar o atendimento via contato telefénico ou presencialmente.

4.1.3. O horario para atendimento é de 8 as 17h.

4.2. DIRETORIA DE BENEFICIO

4.2.1. O (a) interessado (a) a perceber a aposentadoria devera comparecer na Diretoria de Beneficio para requerer o seu

beneficio e nesse momento, sera realizada a simulacdo de sua aposentadoria.

4.2.1.1. A simulacdo de aposentadoria é realizada no sistema FAAP.

4.2.2. Na hipotese do (a) servidor (a) possuir tempo para se aposentar em pelo menos uma regra, este (a) devera ser

informado (a) da lista de documentacéo que devera ser entregue.

4.2.3. Ao ser apresentada toda a documentacéo pelo (a) interessado (a), o (a) mesmo (a) recebera o Requerimento de

aposentadoria que devera ser preenchido e entregue com os demais documentos pessoais.
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4.2.4.

O processo de Concessdo de Aposentadoria devera ser aberto e devera ser entregue ao (a) interessado (a) o

protocolo de atendimento constando o numero do processo e a data de sua abertura.

4.2.5.

4.2.6.

Em seguida, a documentacdo devera ser instruida no processo.

Na sequéncia, devera ser solicitada documentacdo, Anexo Il, ao Recursos Humanos da Secretaria de

Administracéo.

4.2.6.1. O Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo devera responder o solicitado.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.3.

4.3.1.

Na sequéncia, devera avaliar o processo para fins de concesséo de aposentadoria.

Em seguida, devera ser elaborado despacho e Portaria de concessdo de aposentadoria.

Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Assessoria Juridica.

ASSESSORIA JURIDICA

O processo devera ser analisado nos aspectos juridicos, legais e normativos, para emissao de Parecer Juridico

que embasara toda legalidade da concessdo de aposentadoria.

4.3.2.

Na sequéncia, o processo devera encaminhado a Presidéncia.

Manual de Normas e Procedimentos de Concesséo de Aposentadoria 7

Versdo — 1.0 — 07/06/2022



uatis
PREY

4.4, PRESIDENCIA

4.4.1. O processo deverd ser analisado para fins de ciéncia e homologacao.

4.4.2.  Nasequéncia, deverd ser recolhida assinatura na Portaria de concessdo de aposentadoria.

4.43. Em seguida, o processo devera ser encaminhado a Diretoria de Beneficio.

4.5. DIRETORIA DE BENEFICIO

45.1. Nesse momento, devera enviar Portaria de concessdo de aposentadoria via correio eletrdnico ao Gabinete da

Prefeitura.

4.6. GABINETE DA PREFEITURA

4.6.1.  Devera realizar a publicagdo da Portaria em Diério Oficial.

4.7. DIRETORIA DE BENEFICIO

4.7.1. Na sequéncia, devera ser instruido processo com copia da publicacéo da Portaria em Diério Oficial.
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4.7.2. Em seguida, devera convocar a parte interessada para entregar copia da Portaria de concessdo de aposentadoria

e solicitar abertura de conta do tipo salario na institui¢do financeira.

47.2.1. A abertura de conta deverd ser feita no Banco do Brasil.

4.7.3. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Diretoria Administrativa e Financeira.

4.8. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

4.8.1. Nesse momento, as informacdes sdo lancadas no sistema de Folha de Pagamento.

4.8.2. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Diretoria de Beneficio.

4.9. DIRETORIA DE BENEFICIO

4.9.1. Nesse momento, 0 processo devera ser digitalizado para envio das informacGes ao Tribunal de Contas do Estado

do Rio de janeiro.

4.10. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TCE-RJ

4.10.1. A Egrégia Corte de Contas deverd analisar o beneficio com base nas documentacGes fornecidas.
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4.10.2. Na hipdtese do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro incorrer em Diligéncias, o Instituto devera
responder até que haja o registro do beneficio.

4.11. DIRETORIA DE BENEFICIO

4.11.1. Na hipdtese do processo ser alvo de compensacdo previdenciaria, devera operacionalizar o Comprev deste

processo.

4.11.2. Encaminhar ao beneficiario copia do Registro do TCE-RJ.

5. PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA
5.1.  APOSENTADORIA COMPULSORIA
5.1.1. A Diretoria de Beneficio, quando toma ciéncia de que o (a) servidor (a) ira completar 75 anos de idade, devera

oficiar o (a) servidor (a) solicitando o comparecimento deste (a) no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Quiatis.

5.1.2. O oficio supramencionado devera ser enviado com 2 (dois) meses de antecedéncia.

5.1.3. O (A) servidor (a) devera agendar o atendimento via contato telefénico ou presencialmente.
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5.1.4. O horéario para atendimento é de 8 as 17h.

5.2. DIRETORIA DE BENEFICIO

5.2.1. O(a) interessado (a) deverd comparecer na Diretoria de Beneficio para requerer o seu beneficio e nesse momento,

sera realizada a simulagdo de sua aposentadoria.

5.2.1.1. A simulacdo de aposentadoria é realizada no sistema FAAP.

5.2.2. O (a) servidor (a) devera ser informado (a) da lista de documentacdo que devera ser entregue.

5.2.3. Ao ser apresentada toda a documentacdo pelo (a) interessado (a), o (a) mesmo (a) receberd o Requerimento de

aposentadoria que devera ser preenchido e entregue com os demais documentos pessoais.

5.2.4. O processo de Concessdao de Aposentadoria devera ser aberto e devera ser entregue ao (a) interessado (a) o
protocolo de atendimento constando o nimero do processo e a data de sua abertura.

5.2.5. Em seguida, a documentacdo devera ser instruida no processo.

5.2.6. Na sequéncia, devera ser solicitada documentacdo, Anexo Il, a0 Recursos Humanos da Secretaria de

Administracéo.
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5.2.6.1. O Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo devera responder o solicitado.

5.2.17. Na sequéncia, devera avaliar o processo para fins de concesséo de aposentadoria.

5.2.8. Em seguida, devera ser elaborado despacho e Portaria de concessdo de aposentadoria.

5.2.9. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Assessoria Juridica.

5.3. ASSESSORIA JURIDICA

5.3.1. O processo devera ser analisado nos aspectos juridicos, legais e normativos, para emissdo de Parecer Juridico

que embasara toda legalidade da concessdo de aposentadoria.

5.3.2. Na sequéncia, o processo devera encaminhado a Presidéncia.

5.4. PRESIDENCIA

5.4.1. O processo devera ser analisado para fins de ciéncia e homologacao.

5.4.2.  Nasequéncia, dever ser recolhida assinatura na Portaria de concesséo de aposentadoria.

5.4.3.  Em seguida, o processo devera ser encaminhado a Diretoria de Beneficio.
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5.5. DIRETORIA DE BENEFICIO

55.1. Nesse momento, deverd enviar Portaria de concessdo de aposentadoria via correio eletrénico ao Gabinete da
Prefeitura.

5.6. GABINETE DA PREFEITURA

5.6.1. Devera realizar a publicacdo da Portaria em Diario Oficial.

5.7. DIRETORIA DE BENEFICIO

5.7.1.  Nasequéncia, deveré ser instruido processo com cépia da publicacdo da Portaria em Diario Oficial.

5.7.2. Em seguida, devera convocar a parte interessada para entregar cdpia da Portaria de concessdo de aposentadoria
e solicitar abertura de conta do tipo salario na institui¢do financeira.

5.7.2.1. A abertura de conta devera ser feita no Banco do Brasil.

5.7.3. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Diretoria Administrativa e Financeira.
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5.8. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

5.8.1. Nesse momento, as informagdes séo langadas no sistema de Folha de Pagamento.

5.8.2. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Diretoria de Beneficio.

5.9. DIRETORIA DE BENEFICIO

5.9.1. Nesse momento, o processo devera ser digitalizado para envio das informac6es ao Tribunal de Contas do Estado

do Rio de janeiro.

5.10. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TCE-RJ

5.10.1. A Egregia Corte de Contas devera analisar o beneficio com base nas documentac6es fornecidas.

5.10.2. Na hipotese do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro incorrer em Diligéncias, o Instituto devera

responder até que haja o registro do beneficio.

5.11. DIRETORIA DE BENEFICIO

5.11.1. Na hipotese do processo ser alvo de compensacdo previdenciaria, devera operacionalizar o Comprev deste

Processo.
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5.11.2. Encaminhar ao beneficiario copia do Registro do TCE-RJ.

6. PROCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

6.1. AUXILIO DOENCA

6.1.1. O (A) servidor (a) estiver a 2 (dois) anos de auxilio doenca, este (a) devera ser avaliado pela Pericia Médica para

fins de aposentadoria.

6.1.2. Quando o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis tiver ciéncia que o (a) servidor
(a) esta de auxilio doenca por 2 (dois) anos ou mais, devera ser aberto processo de Concessdo de Aposentadoria que devera

ser enviado a pericia Médica.

6.2. PERICIA MEDICA

6.2.1. Nesse momento, a Pericia Médica devera convocar o (a) servidor (a) para avaliagéo.

6.2.2. Na hipotese do (a) servidor (a) ser considerado como incapaz permanente, o processo devera ser instruido com o
laudo da Pericia e encaminhado a Diretoria de Beneficio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Quatis.
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6.3. DIRETORIA DE BENEFICIO

6.3.1. O (a) interessado (a) podera ser convocado para que seja realizada a simulacdo de sua aposentadoria.

6.3.1.1. A simulacdo de aposentadoria é realizada no sistema FAAP.

6.3.2. O (a) servidor (a) devera ser informado (a) da lista de documentacdo que devera ser entregue.

6.3.3. Ao ser apresentada toda a documentacdo pelo (a) interessado (a), o (a) mesmo (a) receberd o Requerimento de

aposentadoria que devera ser preenchido e entregue com o0s demais documentos pessoais.

6.3.4. O processo de Concessdo de Aposentadoria devera ser aberto e devera ser entregue ao (a) interessado (a) o

protocolo de atendimento constando o nimero do processo e a data de sua abertura.

6.3.5. Em seguida, a documentacdo devera ser instruida no processo.

6.3.6. Na sequéncia, deverd ser solicitada documentacdo, Anexo Il, ao Recursos Humanos da Secretaria de

Administracao.

6.3.6.1. O Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo devera responder o solicitado.

6.3.7. Na sequéncia, devera avaliar o processo para fins de concessé@o de aposentadoria.
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6.3.8. Em seguida, devera ser elaborado despacho e Portaria de concessdo de aposentadoria.

6.3.9. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Assessoria Juridica.

6.4. ASSESSORIA JURIDICA

6.4.1. O processo devera ser analisado nos aspectos juridicos, legais e normativos, para emissdo de Parecer Juridico
que embasara toda legalidade da concessdo de aposentadoria.

6.4.2. Na sequéncia, o processo devera encaminhado a Presidéncia.

6.5. PRESIDENCIA

6.5.1. O processo devera ser analisado para fins de ciéncia e homologacao.

6.5.2. Na sequéncia, devera ser recolhida assinatura na Portaria de concessdo de aposentadoria.

6.5.3.  Em seguida, o processo devera ser encaminhado a Diretoria de Beneficio.
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6.6. DIRETORIA DE BENEFICIO

6.6.1. Nesse momento, deverd enviar Portaria de concessdo de aposentadoria via correio eletrdnico ao Gabinete da
Prefeitura.

6.7. GABINETE DA PREFEITURA

6.7.1. Devera realizar a publicacdo da Portaria em Diario Oficial.

6.8. DIRETORIA DE BENEFICIO

6.8.1. Na sequéncia, devera ser instruido processo com copia da publicacdo da Portaria em Diario Oficial.

6.8.2. Em seguida, devera convocar a parte interessada para entregar copia da Portaria de concessdo de aposentadoria
e solicitar abertura de conta do tipo salario na institui¢do financeira.

6.8.2.1. A abertura de conta devera ser feita no Banco do Brasil.

6.8.3. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Diretoria Administrativa e Financeira.
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6.9. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

6.9.1. Nesse momento, as informagdes séo langadas no sistema de Folha de Pagamento.

6.9.2. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Diretoria de Beneficio.

6.10. DIRETORIA DE BENEFICIO

6.10.1. Nesse momento, o processo devera ser digitalizado para envio das informac6es ao Tribunal de Contas do Estado

do Rio de janeiro.

6.11. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - TCE-RJ

6.11.1. A Egrégia Corte de Contas devera analisar o beneficio com base nas documentaces fornecidas.

6.11.2. Na hipotese do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro incorrer em Diligéncias, o Instituto devera

responder até que haja o registro do beneficio.

6.12. DIRETORIA DE BENEFICIO

6.12.1. Na hipotese do processo ser alvo de compensacdo previdencidria, deverd operacionalizar o Comprev deste

Processo.
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6.12.2. Encaminhar ao beneficiario copia do Registro do TCE-RJ.
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MAPEAMENTO APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
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Anexo | — Requerimento

ESTADO DO RIO DE JANEIRO g—
QUATISPREV =~ _ -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUELICOS DO

MUNICIPIO DE QUATIS

CNPJ- 06.698 T6410001-89

REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA

Home: | Fr

Logradouro: | i

Complementa: | Baime:

{EE=r | F | EF

Tl Celuar | Tel Fixer

E-mail

Local de Nascamenio Esiada Civil | Grau oe Tnstrucia:

Watricula Funpdo: | HiveReferdncia:

Lobagho | 21}

Selicifa aposentadoria na seguinte modalidade:

Voluntaria Integral Invalidez Integral

Voluntaria Especial de Professor Invalidez Proporcicnal

Voluntaria Proporcienal por Idade ol Proporcional Tempo Contribuicao
Compulsona Integral Voluntaria com Redutor

Compulsoria Proporcional

Estou ciente & de acordo em disponibilizar meus dados pessoais gue serdo ulilizados com a
finalidade exclusiva de atender ao presente processc. Autorizo que este Instituto utilize os
meus dades pessodis em outros processos internos, inclusive compartilhando com os demais
orgdos que atuem nas demais fases desie processo. Estou ciente de que, a qualquer
momento, poderei revogar este consenimento, optar pela anonimizacdoe, blogueio, retificacao
ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a
LGPD, e arcar com toda a responsabiidade e consequéncia desta decisdo. Este
consentimento serve para atendimento aos requisifos da Lei n® 13.709M18 (Lei Geral de
Protecdo de Dados).

Mestes termos, pede deferimento.

Quiatis/Rd, de de

Assi :
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Anexo Il - Relagdo de documentos.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

QUATIS PREV ) _ _

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
CNPJ: 06.698.764/0001-89

Oficio n® 04212022 Quatis-RJ, 14 de fevereiro de 2022.

Assunto: Documentos para compor Processo de Aposentadoria;
Prezada Senhora,

Tendo em vista o pedido de Aposentadoria, feito através do Processo
Administrativo n® 067/2022, da servidora Sr* MARIA DO CARMO OLIVEIRA PINTO,
Cozinheiro{a), Nivel | Classe A, portadora do CPF n° 836.641.817-00, matricula n® 8755,
vimos solicitar gque sejam providenciadas as exigéncias  abaixo especificadas
fundamentadas nas normas estabelecidas pelo TCE/RJ pela Deliberacdo 190 e pelas EC
20098, 41/03 e 47/05;

Ficha funcional;

Planilha de anotacfes gerais, identificacdo e documentacdo relacionadas A vida
funcional do servidor;

Portaria de nomeacdo;

Termo de Fosse;

Termo de Investidura;

Portarias de progressao, adicionais, etc.;

Portarias de cessdo;

Declaracio Assinada de NAo Acumulacio de cargo junto & municipalidade;

Folha de informacio do segurado com detalhamento do wencimento mais
vantagens (Ficha Financeira);

. Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC referente ao servigo plblico municipal,
de acordo com a Portaria MPS n® 154, de 15 de maio de 2008 (atualizada até
20012/2017) & Orientacdo Mormativa n® 02, de 31/07/2009 ({atualizada até
11/07/2014);

11. Relacdo dos Saldrios de Contribuicio desde julha/94 ou, caso a entrada do servidor

for posterior, a partir da data de ingresso, para atender a Lei n® 10.887/2004;

12. Informar o regime de admissdo do servidor.

GRNSMAW M

—
=

Ressaltamos ainda que os documentos que forem copias xerograficas devem estar
autenticados.

Sabedores de vossa compreensao, agradecemos desde ja.

Atenciosamente,

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos
&2, Roberta Maia Lanconi.
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Anexo |l — Modelo de Laudo Médico
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
QUATIS PREV ) ) )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS
CNPJ: 06698 7T64/0001-29
LAUDO MEDICO PERICIAL
4 IDENTIFICACAQ DO SERVIDOR EXAMINADO

Home:

WMatniculs: Sexn: Diata Mascimanio: dad="

843-2 Masc. (X) Fem. () 13/08M1959 60 anos

Cargo'Funcdo: Tempo no Canga:

13 anos

Locsl de Trabalho (Secretania  Cepartarmento]): Tempo na Funcao:
Secretaria Municipal de Saude 13 anos

Regime Juridico Trabalho: Data de Admissas: Data Inicio Afastamento:
Estatutério (Quatis Prev) 01/02/2007 13/06/2019

Causa do afastamento (diagnostico):

Deslocamento de refina no olho direito, cegueira no olho direito, visdo monocular, com
visdo de 20/400 no olho direfto.

CID10:H335e

H 54-4
A )
QUESITOS A CARGO DO MEDICO PERITO EXAMINADOR

1. Esta o examinado incapacitado para a fungao? (X1Sim | ({ )Nao

2. Aincapacidade decomre de acidente de trabalho? { 18im | (X) Nao

3. E suscetivel de recuperacao para proprio frabalho? {1Sim | X) Nao

4. Hainvalidez permanente? ) Sim | YMao

5. Desde quando? 27112019

6. Possui laudos complementares de médico(s) assistente(s)? X Sim [ Y MEo
Exemplifique:

Laudo do médico assistente.

7. Realizou exames complementares? [(18im [i )N3o
Exemplifique:

Rua Cel Francisco Balbi, n®* 275 - Cenbo — Quaii=/RJ 12
CEF: I7410-080  [24) 33536451
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